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1.- OBJETO

El presente Cddigo de Conducta (en adelante, el “Codigo”) recoge el catalogo de normas
de conducta que han de regir la actuacién de todo el personal de la Autoridad Portuaria
de Marin y Ria de Pontevedra (en adelante, Autoridad Portuaria o la entidad), y
constituye un elemento principal del Programa de Cumplimiento de la Autoridad
Portuaria.

El presente Codigo se aplica a los 6rganos de gobierno, a la direccién y a todo el
personal de la Autoridad Portuaria, incluyendo personal en practicas y becarios. A todas
estas personas se las denomina en lo sucesivo “el personal’.

En determinadas materias especificas que precisan de una regulacion detallada las
normas de este Cédigo, se complementan con las que figuran en otras normas, politicas
y manuales de la Autoridad Portuaria.

De este modo, el Cdodigo determina los comportamientos esperados del personal
relacionado con los compromisos de la Autoridad Portuaria en la materia o con la
normativa aplicable. Por ello, el personal tiene la obligacién de conocer y cumplir con el
Cddigo, asi como colaborar para facilitar su implantacién en la Autoridad Portuaria,
incluyendo la comunicacion al Organo de Vigilancia (Comité Antifraude), de cualquier
infraccion que llegue al conocimiento de los mismos.

Asi pues, el Codigo pone de manifiesto el principio de debida diligencia aplicado por
la Autoridad Portuaria en materia de ética, integridad y cumplimiento normativo. El
Cdédigo no modifica ni reemplaza ninguna de las normas y politicas existentes en la
Autoridad Portuaria, complementando el aprobado en el Consejo de Administracion de
29 de septiembre de 2022 en el marco del Plan Antifraude.

Como regla general: si no se encuentra asesoramiento sobre una cuestion
particular o si alguna conducta/pauta no esta prevista en el Coédigo, no se debe
suponer gue la interaccion o actividad estd permitida.

La supervision del cumplimiento del Cédigo corresponde al Organo de Vigilancia
destinado a tal efecto que es el Comité antifraude. Dicho Organo incluird en su modelo
de revision, los controles necesarios para comprobar que se cumple lo establecido en
el Codigo, hara las propuestas necesarias para su mejora, e informara periédicamente
al 6rgano de gobierno sobre la aplicacion del mismo.

El Consejo de Administracion aprobara el presente cédigo y cualquier otro reglamento
0 normativa interna.
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2.- DEBIDA DILIGENCIA

La Autoridad Portuaria entiende la debida diligencia como el conjunto de actividades y
recursos orientados a prevenir, detectar, y, en su caso, erradicar las malas practicas
gue pudieran aparecer en la Entidad, entendiendo éstas como aquellos modos de actuar
de su personal que es inconsistente con la normativa interna o externa que aplica a la
Autoridad Portuaria.

La Entidad entiende que ejercer la debida diligencia en materia de ética e integridad
comprende diversos elementos:

¢ Identificacion de riesgos: el Cdodigo ofrece pautas de conducta en aquellos
asuntos en materia de ética e integridad cuyo riesgo es mas elevado.

e Asignacidon de responsabilidades: el Consejo de Administracién es, en
altimo término, el responsable de supervisar el efectivo cumplimiento del
Cadigo.

e Conocimiento y comprension de las personas: la entidad destinara los
recursos necesarios para asegurar que este Codigo es conocido y
comprendido -asi como la normativa interna- por todo el personal y por
aguellos con los que la Entidad se relaciona.

e Salvaguarda: la Entidad ha establecido un procedimiento de notificacion y
consulta (canal de informacion) que permite al personal, de buena fe y a salvo
de represalias, comunicar posibles practicas irregulares o realizar consultas.
Todo el personal tiene el derecho y la obligacion de reportar las malas
practicas que pudieran observar.

e Correccion de malas practicas: la Entidad aplica el principio de tolerancia
cero ante las malas practicas. Los incumplimientos del Cédigo que la Entidad
pudiera, eventualmente, detectar, seran analizados de acuerdo con la
normativa interna, convenios aplicables y, en su caso, normativa legal en
vigor.

e Mejora continua: la Entidad se compromete a desarrollar, mejorar y
actualizar, segun corresponda, su normativa interna para adaptarla a los
contenidos de este Caédigo.

3.- ALCANCE Y APLICACION

Las pautas de conducta recogidas en este Codigo son de obligado cumplimiento para
todo el personal de la Entidad, con independencia de la modalidad contractual que
determine su relacion laboral, posicién que ocupen o del lugar donde desarrollen sus
funciones.

Todo el personal de la Autoridad Portuaria es responsable de conocer, comprender y
cumplir las normas relevantes a su funcién, responsabilidad y lugar de trabajo. La
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Entidad, por su parte, pondra a su disposicidén los medios necesarios para facilitarles el
conocimiento y comprension de normativa y legislacion mas relevantes para el
desemperio de sus funciones profesionales.

En caso de duda, el personal podra recurrir a su superior jerarquico y a los distintos
medios establecidos por la Entidad para la difusién, conocimiento y cumplimiento de las
pautas de conducta establecidas en este Codigo y normas en las que este se sustenta.

La Autoridad Portuaria espera de todo su personal un comportamiento alineado con los
principios de conducta recogido en este CAdigo y las normas en las que se basa. Todo
el personal podra ser evaluado en funcién de su cumplimiento de este Cadigo.

Ninguna persona que forme parte del personal, independientemente de su posicién en
la Entidad, estd autorizado para solicitar a otro empleado/a que contravenga lo
establecido en el presente Cbodigo. De la misma manera, ninguna persona de la
Autoridad Portuaria podra justificar una mala practica amparandose en una orden
superior o en el desconocimiento del Cédigo de Conducta.

4.- RESPONSABILIDADES

Todo el personal de la Autoridad Portuaria tiene la obligacién de conocer, comprender
y cumplir con las pautas de conducta recogidas en el Codigo de Conducta. El personal
gue tiene responsabilidades directivas o de gestion de equipos tiene algunas
responsabilidades adicionales.

Responsabilidades comunes. Todo el personal de la Entidad debe:

e Conocer, entender y cumplir con los compromisos, principios y pautas que se
recogen en el Codigo, asi como con las nhormas y procedimientos aplicables
a las responsabilidades que tienen asignadas.

e Contribuir al conocimiento, comprensién y cumplimiento del Cadigo.

e Solicitar ayuda en caso de duda.

¢ Informar de las conductas irregulares que, eventualmente y en las materias
recogidas en el Codigo, puedan observar.

e Prestar su colaboracion en el buen funcionamiento de los sistemas de control
interno implantados por la Entidad.

Responsabilidades de aquellos que dirigen a parte del personal. El personal de la
Autoridad Portuaria que tiene encomendada responsabilidades directivas o que
gestionan y dirigen el trabajo de otras, tienen algunas responsabilidades adicionales
respecto del Codigo de Conducta:
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e Colaborar en el conocimiento, comprensién y cumplimiento del Cédigo de
Conducta y las normas y procedimientos en los que éste se asienta.

e Contribuir a generar el tono ético adecuado en la Entidad, creando un
ambiente de trabajo donde el personal conozca el comportamiento que se
espera de ellos y actien en consecuencia.

e Apoyar, respetando la confidencialidad, a aquellas personas que, de buena
fe, comuniquen sus dudas o notifiguen irregularidades o posibles
incumplimientos.

o Liderar con el ejemplo. Su comportamiento debe ser un ejemplo a seguir en
el cumplimiento de las pautas de conducta recogidas en el Codigo.

5.- OBLIGACION DE INFORMAR

Las infracciones e incumplimientos del Cédigo y normativa comprometen la reputaciéon
de la Autoridad Portuaria y podrian poner en riesgo su solidez. Por esta razén, todo el
personal tiene el derecho y la obligacién de informar de aquellas préacticas irregulares
de las que pudieran ser testigos. La obligacién de informar se extiende también a
aguellos casos en los que puedan observarse conductas irregulares por parte de
clientes, proveedores, contratistas u otros colaboradores de la Entidad.

La Autoridad Portuaria se ha dotado de un canal informacién que permite a todo el
personal comunicar, confidencialmente, de buena fe y sin temor a represalias,
conductas irregulares de las que puedan tener conocimiento. Asimismo, el personal
puede hacer uso del procedimiento para consultar dudas o proponer mejoras en los
sistemas de control interno existentes en la Entidad en las diversas materias
contempladas en el CAdigo o para apuntar comportamientos o areas de riesgo.

El personal hard llegar sus comunicaciones en cuestiones relacionadas con el Codigo
de Conducta a través de la direccion de e-mail: (canaldeinformacion@apmarin.com),
que sera gestionado por el Organo de Vigilancia (Comité Antifraude).

Las comunicaciones se podran realizar de forma anonima, seran tratadas de modo
confidencial y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos. La
Entidad no tolerara la toma de represalias sobre el personal que haga uso de los
procedimientos establecidos, de buena fe, para la comunicacion de conductas
irregulares.

6.- COMPORTAMIENTOS ESPERADOS

Todo el personal debe actuar de acuerdo con las pautas de conducta descritas a
continuacion.
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6.1. Principios éticos.

En la Autoridad Portuaria, la gestion de los recursos humanos y relaciones entre el
personal parten siempre del respeto escrupuloso a la dignidad y derechos de las
personas.

Respeto a las personas: todo el personal promoverda en todo momento, unas
relaciones basadas en el respeto por los demds y colaboracion reciproca. La Entidad
asume el compromiso de velar porque exista un ambiente laboral exento de
cualquier tipo de violencia y/o acoso, con la consecuente prohibicion de todo tipo de
discriminacion, intimidacién y conductas ofensivas o impropias, faltas de respeto o
cualquier tipo de agresion fisica o verbal en las relaciones profesionales dentro de
la Entidad.

Principio de igualdad y no discriminacion: La Autoridad Portuaria tiene como
principio basico, mantener un entorno laboral en el que se respete la dignidad de
todas las personas y se evite cualquier tipo de conducta vulneradora de los derechos
fundamentales.

La Entidad expresa su firme compromiso con el principio de promover la igualdad
de oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocién profesional, evitando en
todo momento situaciones de discriminacion o desigualdad por razén de género,
raza, condicién social o sexual, estado civil, religién, afiliacion sindical o cualquier
otra circunstancia.

En consecuencia, el personal que intervenga en procesos de contratacion, seleccion
y/o promocién profesional se guiara con objetividad en sus actuaciones y decisiones,
con el objetivo de identificar aquellas personas mas acordes con el perfil y
necesidades del puesto a cubrir y muy especialmente en la contratacion y promocién
de directivos/as y en el nombramiento de los miembros de los 6érganos de
administracién, donde deberan respetarse unos altos estandares éticos.

Prevencion de riesgos laborales: el personal respetara en todo momento las
medidas preventivas aplicables en materia de seguridad y salud laboral. A tal fin,
tienen la obligacién de conocer y emplear los recursos que la Entidad ponga a su
disposicién en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales y, en su caso,
asegurar que los miembros de sus equipos realizan sus actividades en condiciones
de seguridad.

Conciliacion del trabajo y vida personal: el personal promovera un ambiente de
trabajo compatible con el desarrollo personal, facilitando entre las personas de sus
equipos, el acceso a las medidas que facilitan la conciliacion del desempefio de la
actividad profesional en la Entidad con las necesidades de su vida personal, con el
objeto de mejorar la calidad de vida del personal y sus familias.
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o Proteccién del medio ambiente: el personal, en el &mbito de sus competencias,
debe respetar las exigencias legales y procedimientos internos que se establezcan
en cada momento por la Entidad, para reducir o evitar en lo posible, el impacto medio
ambiental de sus actividades.

e Respeto a la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

e Satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y el interés comun.

e Actuacién alos principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafneros/as subordinados/as y con
los ciudadanos.

e Abstenciéon en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear

conflictos de intereses con su puesto publico.

e Abstenciéon de cualquier trato de favor o situacién que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

e Actuacién de acuerdo con los principios de eficacia, economiay eficiencia.

e Actuacién respetando el secreto de las materias clasificadas u otras cuya
difusion esté prohibida legalmente.

6.2 Normas generales de conducta.

Cumplimiento normativo

En la cultura de la Autoridad Portuaria es prioritario el respeto de la legalidad, lo que
implica la obligacion, sin excepciones, de cumplir con la legislacién, politicas y
reglamentos internos. En particular:

o Rechaza cualquier conducta, practica o forma de corrupcion, prohibiendo de
forma expresa toda actuacion de esa naturaleza.

e Todo el personal debe observar un comportamiento ético en todas sus
actuaciones y evitar cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda
perjudicar la reputacién de la Autoridad Portuaria y afectar de manera
negativa a sus intereses y/o su imagen publica.

e No esta permitido colaborar con terceros en actividades que puedan violar la
ley o perjudicar la confianza de terceros en la Entidad.

Todo el personal debe estar familiarizado con las leyes y normas relevantes a su
actividad profesional y debe solicitar, en caso de duda, el asesoramiento necesario
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a las unidades de la Entidad especializadas o al Organo de Vigilancia a través del canal
de informacion

Concurrencia de actividades

El personal deberéa dar prioridad al ejercicio de sus funciones en la Autoridad Portuaria
y no podra prestar servicios profesionales a otras entidades o Autoridades Portuarias
competidoras, retribuidos o no, cualquiera que sea la relacion en que se basen, salvo
autorizacion expresa de la Autoridad Portuaria. El personal que ejerza otra actividad
profesional debera comunicar esa circunstancia a Recursos Humanos tan pronto como
pudiera originarse.

Profesionalidad y responsabilidad

El personal empleard su capacidad técnica y profesional y la diligencia debida en el
desempenfio de su actividad en la Autoridad Portuaria. En particular:

Tratara con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados/as publicos.

o El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

e Obedecera las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo
gue constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo
caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de
inspeccién procedentes.

e Informara a los ciudadanos sobre aquellas materias 0 asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

e Serechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de
lo establecido en el Codigo Penal.

e Garantizar4 la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

e Se responsabilizard de alcanzar la capacitacién técnica y profesional
necesaria para el desarrollo de su actividad haciendo un uso responsable de
los medios que la Entidad ponga a su disposicion.

e Respetara los procedimientos internos, contabilizaran las operaciones y
llevaran los archivos y registros requeridos en su actividad, de manera exacta
y rigurosa.
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Cumplira con las normas y medidas establecidas en materia de seguridad e
higiene, con el objetivo de prevenir los riesgos laborales.

La informacién econdmica-financiera reflejara fielmente la realidad
econdmica, financiera y patrimonial de la Autoridad Portuaria, acorde con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y normas internacionales
de informacion financiera que sean aplicables.

Cuidara los activos de la Entidad a los que tengan acceso, utilizandolos en la
medida que sea necesario para el ejercicio de sus funciones y absteniéndose
de cualquier disposicién o gravamen sin la autorizacién pertinente.

Realizara un uso correcto y apropiado de los medios puestos a su disposicion
por la Entidad.

Realizarda la imputacibn de gastos ajustandose estrictamente a las
necesidades del servicio profesional.

Utilizara los equipos informaticos respetando las medidas de seguridad
informaticas implantadas por la Entidad.

Respetara los derechos de propiedad industrial e intelectual de la Entidad.

No utilizara la imagen, nombra, marca o logo de la Autoridad Portuaria fuera
del &mbito del desarrollo de su actividad profesional.

Buen gobierno

El personal debera regirse por los principios de transparencia, igualdad, imparcialidad y
responsabilidad, observando en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la
Constituciéon Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoviendo el respeto
a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

1.

Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

Principios generales:

Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo
con los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de
satisfacer el interés general.

Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de
cualquier conducta que sea contraria a estos principios.

Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

10
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b)

Asegurarén un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de
sus funciones.

Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
fomentaran la calidad en la prestacion de servicios publicos.

Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada
correccion.

Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los
organismos gue dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

Principios de actuacion:

Desempefiaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos
con motivo u ocasién del ejercicio de sus competencias.

Pondrdn en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion
irregular de la cual tengan conocimiento.

Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad
exclusiva para la que fueron otorgados y evitaran toda accién que pueda poner
en riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones.

No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna
causa gue pueda afectar a su objetividad.

No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de
cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de una
mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacion al patrimonio de
la Administracién Publica correspondiente.

Desempefiaran sus funciones con transparencia.
Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos,
gue no podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la

normativa que sea de aplicacion.

No se valdrdn de su posicidn en la Administracion para obtener ventajas
personales o materiales.

6.3 Pautas de conducta para situaciones concretas

11
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Pautas anticorrupcion.

En ninguna circunstancia el personal recurrira a practicas no éticas para influir en la
voluntad de personas ajenas a la Autoridad Portuaria con el objetivo de obtener algln
beneficio para la Entidad o para si mismas. Del mismo modo, permaneceran alerta para
evitar que terceros hagan uso de estas practicas en su relaciébn con la Autoridad
Portuaria.

e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcién de empleados
publicos: est4 absolutamente prohibida la entrega, promesa u ofrecimiento de
cualquier clase de pago, comisién, regalo o retribucién a cualesquiera autoridades,
funcionarios publicos o personal o directivos/as de entidades u organismos publicos,
tanto en Espafia como en el extranjero.

En el supuesto en que la Entidad contrate con agentes, intermediarios o0 asesores para
llevar a cabo transacciones o contratos en los que intervenga una Administracion
publica, un organismo/entidad publica, tanto de nacionalidad espafiola como extranjera,
se adoptaran las siguientes medidas:

o Siempre que sea posible se utilizaran como agentes, intermediarios 0 asesores
entidades de conocido prestigio en el mercado o sector de que se trate.

o Se adoptara la diligencia debida en la seleccién de las personas intervinientes y
sus colaboradores, para asegurarse que son dignos de confianza y no realizan
actividades que puedan implicar riesgos, perjuicios econémicos o comprometer la
reputacion y la buena imagen de la Entidad.

En general, se adoptara una especial precaucion en aquellos supuestos en que la
retribucién del agente, intermediario o asesor esté vinculada al éxito de la transaccién o
contrato.

El personal debera rechazar y poner en conocimiento de la Direccién cualquier solicitud
por autoridades, funcionarios publicos, personal o directivos/as de la Autoridad Portuaria
u organismos publicos, tanto en Espafia como en el extranjero de pagos, comisiones,
regalos o retribuciones de las mencionadas anteriormente en este apartado.

e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcion de particulares: se
prohibe la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision,
regalo o retribucion a cualesquiera Empleados/as, directivos/as o
administradores/as de otras entidades para que favorezcan a la Autoridad Portuaria
respecto de otros competidores.

El personal debera rechazar y poner en conocimiento de la Direccion cualquier solicitud
por terceros tanto en Espafia como en el extranjero de pagos, comisiones, regalos o
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retribuciones de las mencionadas anteriormente a favor de la Autoridad Portuaria y en
perjuicio de terceros.

Por tanto, la Entidad prohibe expresamente los pagos o atenciones indebidas a cualquier
persona o entidad, publica o privada, con la intencién de obtener o mantener negocios u otros
beneficios o ventajas. En concreto, el personal:

1. No podra realizar, ofrecer ni recibir, de forma directa o indirecta, en ninglin caso, ningln
beneficio, obsequio o regalo en metalico, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo.

2. No podra ofrecer ni recibir, de forma directa o indirecta, cualquier otro beneficio,
hospitalidad, atencion obsequio o regalo que, por su valor, sus caracteristicas o sus
circunstancias, puedan alterar razonablemente el desarrollo de las relaciones
comerciales, administrativas o profesionales en las que participen.

Los obsequios y atenciones seran recibidos o entregados exclusivamente, cuando su valor
econdmico sea irrelevante o simbdlico, respondan a signos de cortesia o atenciones
comerciales usuales y no estén prohibidos por ley o practicas comerciales generalmente
aceptadas. Del mismo modo, los obsequios y atenciones recibidos o entregados deberian
ser esporadicos y no regulares, para evitar que la regularidad pudiera generar sospechas
sobre su fin dltimo.

El personal debera asegurarse no sélo de que los obsequios y atenciones a terceros son
proporcionados, razonables, transparentes y legitimos, sino que también son
monitorizados, evaluados y registrados apropiadamente.

Por lo que se refiere a obsequios o regalos de terceros a directivos/as,
administradores/as o personal de la Entidad, cuando existan dudas acerca de lo que es
aceptable o no, la oferta debera ser declinada, o en su caso consultada antes con el
superior jerarquico. Cuando el valor de dichos regalos, obsequios o atenciones supere
CINCUENTA euros (50€), su aceptacion deberd ser aprobada por el Organo de Control.

Conflictos de interés.

El personal debe conducirse con lealtad a la Organizacién, en correspondencia a la
confianza depositada en ellos.

Los conflictos de interés aparecen cuando los intereses del personal no estan alineados
con los de la Entidad, interfieren con sus obligaciones o los llevan a actuar por

motivaciones diferentes al cumplimiento de las responsabilidades que tienen asignadas.

Por ello, el personal actuara siempre de manera que sus intereses particulares, los de
sus familiares o de otras personas vinculadas a ellos no primen sobre los de la Autoridad
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Portuaria o sus clientes. Esta pauta de conducta se aplicara tanto en las relaciones con
la Entidad, como con los clientes del mismo, proveedores o cualquiera otro tercero.

El personal identificara e informara de las situaciones de conflicto de interés tanto
potenciales como reales, incluidas las derivadas de relaciones de parentesco u otras
afines. Se abstendran de participar ya en la toma de decisiones, ya en funciones de
representacion de la Entidad en transacciones de cualquier tipo en las que concurra
algun interés propio o de alguna persona vinculada. En consecuencia, y sin perjuicio de
la citada regla general:

o No podran adquirir ni transmitir, ni directamente ni a través de personas
vinculadas, activos o bienes pertenecientes a la Autoridad Portuaria.

o No daran trato ni condiciones de trabajo especiales basadas en relaciones
personales o familiares.

Todo el personal tiene la obligaciébn de comunicar a su superior inmediato aquellas
circunstancias de las que razonablemente pudiera derivarse un conflicto de interés.

Si tiene dudas sobre un posible conflicto de interés, preguntese:

e (Podrian mis intereses personales interferir con los de
mi Autoridad Portuaria?

e (Podrian verlo asi los demas, ya sea dentro o fuera de la
Autoridad Portuaria?

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades sera sancionado de conformidad
con lo dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la
Administracion General del Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo con
Su propia normativa que resulte de aplicacion.

Ejercicio de alto cargo.

Un alto cargo, por la responsabilidad que conlleva y la relevancia de las funciones que
desempenfa, sélo puede ser ejercido por personas que, constatada su competencia
personal y profesional, respeten el marco juridico que regule el desarrollo de su
actividad, debiendo garantizarse el ejercicio del cargo con las maximas condiciones de
transparencia, legalidad y ausencia de conflictos entre sus intereses privados y los
inherentes a sus funciones publicas.

El ejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, ademas de a las
disposiciones de buen gobierno recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
especialmente a los siguientes principios:

a) Interés general: serviran con objetividad a los intereses generales.
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b)

e)

Integridad: actuaran con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos
de intereses.

Objetividad: adoptaran sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera
otras que puedan estar en colision con este principio.

Transparencia y responsabilidad: adoptaran sus decisiones de forma
transparente y seran responsables de las consecuencias derivadas de su
adopcion.

Austeridad: gestionaran los recursos publicos con eficiencia y racionalizando el
gasto.

Ademas, los altos cargos servirdn con objetividad los intereses generales, debiendo
evitar que sus intereses personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades, entendiendo como intereses personales:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Los intereses propios.

Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.
Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya
estado vinculado por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo en los
dos afios anteriores al nombramiento.

Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos
en la letra b) estén vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier
tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de direccion,
asesoramiento o administracion.

Con respecto al conflicto de intereses en altos cargos debera de actuarse conforme a lo
siguiente:

El alto cargo debe ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en conflictos
de intereses vy, si considera que lo esta, debe abstenerse de tomar la decision
afectada por ellos.

Los altos cargos que tengan la condicion de autoridad se abstendran de intervenir
en el procedimiento administrativo correspondiente cuando pueda afectar a sus
intereses personales.

Los drganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos
gue no tengan la condicién de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados
para detectar posibles conflictos de interés y para que, cuando estén incursos en
estos conflictos, se abstengan o puedan ser recusados de su toma de decision.

La abstencion del alto cargo se producira por escrito y se notificara a su superior
inmediato o al 6rgano que lo designd. En todo caso, esta abstencion sera
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comunicada por el alto cargo en el plazo de un mes al Registro de Actividades de
altos cargos para su constancia.

Si la abstencién se produjera durante la reunion de un 6rgano colegiado, dicha
abstencién constard en acta y serd comunicada por el secretario del érgano
colegiado en el plazo de un mes al Registro de Actividades, de conformidad con
los modelos aprobados al efecto.

Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los/as administradores/as de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Podra promoverse la Recusacidon en los casos previstos en el apartado anterior,
debiéndose plantear por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se
funda.

En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en €l

la causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa
de recusacion, acordara su sustitucion acto seguido.

Informacién privilegiada.

El personal que disponga de informacion privilegiada, no efectuara operaciones por
cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, sobre los valores o instrumentos a los
gue afecte. Tampoco promoveran, ampararan o recomendaran que otros las realicen.

Se considera informacién privilegiada, toda informacion de caracter concreto que no se

haya hecho publica, y que, de hacer publica, podria influir de manera apreciable sobre
la cotizacion en un mercado o sistema organizado de contratacion.
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Deber de confidencialidad.

El personal debe guardar secreto profesional respecto a cuantos datos o informacion
conozca como consecuencia del ejercicio de su actividad profesional, ya procedan o se
refieran a la Autoridad Portuaria, sus clientes y proveedores, a otros empleados/as o a
cualquier otro tercero. En consecuencia, y sin perjuicio de lo anteriormente indicado:

o Deberan utilizar dichos datos o informacién exclusivamente para el desempefio
de su actividad profesional, no podran facilitarla mas que a aquellos otros
profesionales que necesiten conocerla para la misma finalidad y se abstendran
de usarla en beneficio propio. Aunque se tenga la posibilidad de acceder a una
determinada informacioén, este acceso solo estara justificado cuando concurra el
interés profesional al que se ha hecho referencia.

o Los datos e informaciones relativos a estados financieros, y, en general, a
cualquier actividad de los clientes seran tratados con absoluta confidencialidad
y respeto a los limites impuestos por las Leyes vigentes en cada momento. En
consecuencia, para poder trasladar cualquier informacion a terceros, mas alla de
dichos limites, sera necesario contar con la previa autorizaciébn expresa del
cliente, salvo en los casos en que por requerimiento legal o una autoridad judicial
o administrativa lo solicitara.

o La informacién, sobre la que, por cualquier tipo de razén o circunstancia, se
pudiera llegar a tener conocimiento, relativa a otros Empleados/as,
administradores/as y directivos/as, incluida, en su caso, la relativa a cualquier
dato personal o familiar, remuneraciones o informacién relativa a la salud,
ademas de estar sujeta al secreto profesional, al ser de caracter personal, es
informacion sensible y, por lo tanto, especialmente protegida por la Ley de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El personal ha de cumplir con la obligacion de secreto incluso una vez finalizada su
relacion con la Autoridad Portuaria.

Actuacion en el mercado.

La Autoridad Portuaria competira en el mercado de manera leal, comprometiéndose su
personal siempre a realizar sus negocios de forma honorable y a no tomar parte
en actividades que supongan competencia desleal, incluyendo la informacién
engafosa, incorrecta 0 malintencionada sobre competidores. Asimismo, el personal
evitara toda forma de conducta engafiosa, fraudulenta o maliciosa que lleve a la
obtencion de ventajas inapropiadas sobre clientes, proveedores o competidores. En
particular, el personal pondra el mayor cuidado en asegurar que se cumplen las
condiciones establecidas en los contratos.
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En el desarrollo de sus actividades comerciales, el personal promocionara los
productos y servicios de la Entidad de acuerdo con la calidad de los mismos y en base
a estandares objetivos, sin desacreditar en ningin caso a la competencia o dar falsa
informacion sobre ella.

También se asegurara de que las ayudas recibidas de las administraciones publicas
reciben un uso adecuado y que su solicitud sigue criterios de transparencia, evitando
falsear las condiciones para su obtencién o darles un uso inadecuado.

La busqueda de informacion de mercado o acerca de las compafias del sector por parte
del personal se desarrollara siempre de forma ética y de acuerdo con las normas que
protegen este tipo de informacion. El personal rechazara los datos obtenidos de forma
improcedente o violando la confidencialidad bajo la que la mantienen sus legitimos
propietarios. En particular, pondran especial cuidado en no violar secretos de la
Autoridad Portuaria en los casos de in de profesionales provenientes de otras
compafias.

La Autoridad Portuaria cumplird la normativa de defensa de la competencia, evitando

cualquier conducta que constituya o pueda constituir una colusion, abuso o restriccion de
la competencia.

Relaciones con proveedores.

Los procesos de eleccion de proveedores deben caracterizarse por la busqueda de
competitividad y calidad, garantizando la igualdad de oportunidades entre todos ellos.

El personal y, muy especialmente, aquel con intervencidon en decisiones sobre la
contratacion de suministros o servicios o en la fijacion de sus condiciones econémicas,
evitara cualquier clase de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u
objetividad al respecto.

La contratacion de suministros y servicios externos debera efectuarse a través de
procedimientos transparentes y ajustados a criterios de publicidad y concurrencia
evitando formas de dependencia.

El personal vigilara el respeto a su imagen y reputacién por parte de contratistas y

proveedores y, en general, entidades colaboradoras y evitaran influencias indebidas
en los procesos de seleccion y contratacion.

Relaciones con clientes.
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Se procurara evitar la relacion de exclusividad con un cliente que pueda dar lugar a una
vinculacion personal excesiva o restringir el acceso del mismo a otros Empleados/as o
canales de la Autoridad Portuaria.

Se deberd poner en conocimiento de los clientes cualquier relacién econdmica o de otra
indole que pudiera suponer un conflicto de interés con ellos, adoptando las medidas
necesarias para evitar que interfiera en la relacién del cliente con de la Autoridad
Portuaria.

Proteccion de datos de caracter personal.

El personal esta obligado a respetar el derecho a la proteccién de datos, el derecho al
honor y a la intimidad personal de todas las personas a cuyos datos tengan acceso por
razon del desempefio de su actividad dentro de la Autoridad Portuaria. Dicho respeto
debera aplicar a cualquier informacidén concerniente a una persona: datos identificativos,
de filiacién, familiares, econdémicos, audiovisuales o de cualquier otra indole que
permitan su identificacion.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con los principios
establecidos en la normativa de proteccién de datos, de manera que:

o Unicamente se recabaran los datos que sean necesarios para la actividad
profesional.

o La captacion, tratamiento informatico o en papel y su posterior utilizacion se
realizaran de forma que se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, el
derecho a la intimidad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones que
resultan de la normativa aplicable.

o Solo el personal autorizado para ello por sus funciones tendrd acceso a dichos
datos en la medida en que resulte necesario para el ejercicio de las mismas.

o Se garantizara, en todo momento, el deber de secreto y confidencialidad

respecto a la informacion de las personas y no se facilitara a terceros distintos
del titular de los datos.

Prevencion del blanqueo de capitales.

El personal observara una especial diligencia en el cumplimiento de las siguientes
normas generales sobre prevencion del blanqueo de capitales:

o Se asegurara de tener un adecuado conocimiento del cliente, cumpliendo con
las normas de Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del
Terrorismo sobre debida diligencia y conocimiento del cliente.
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o Confirmara y documentaran la verdadera identidad de los clientes con los que
mantengan cualquier tipo de relaciébn comercial, asi como cualquier informacién
adicional sobre el cliente, siempre de acuerdo con lo previsto en la normativa de
prevencion de blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo que
resulte de aplicacion.

o Exigira los documentos que acrediten los poderes de las personas que autoricen
transacciones en nombre del cliente.

o Identificar4 a la persona o personas fisicas que en Ultimo término posean o
controlen, directa o indirectamente, un porcentaje de mas del 25 % de las
acciones, derechos o bienes de las personas juridicas u otras entidades legales,
salvo las cotizadas en un mercado regulado.

o Comunicard inmediatamente al Organo de Vigilancia competente las actividades
sospechosas.

o Se abstendra de facilitar cualquier informacion tanto interna como externa sobre
los clientes u operaciones a los que se refiera cualquier comunicacion de
actividad sospechosa.

Utilizacion de los activos.

El personal velara porque los activos de la Entidad no sufran ninglin menoscabo. A tal
fin, respetaran las siguientes normas en su utilizacion:

o Protegeran y cuidaran los activos de los que dispongan o a los que tengan
acceso Y los utilizardn de forma adecuada a la finalidad para cuyo ejercicio han
sido entregados.

o No realizaran ningun acto de disposicion o gravamen sobre los mismos sin la
oportuna autorizacion.

o Cuidaran que la realizacion de gastos se ajuste estrictamente a las necesidades
de su actividad profesional, y que permita un alto grado de eficiencia en el uso
de los recursos disponibles.

Uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion.

El personal cumplira estrictamente las normas que se establezcan por la Autoridad
Portuaria en cada momento en materia de seguridad informatica y en particular:

o Prestara especial proteccion a los sistemas informaticos, adoptando todas las
medidas de seguridad para proteger los mismos.

o Respetara las normas especificas reguladoras de la utilizacion del correo
electronico, acceso a Internet u otras posibilidades similares puestas a su
disposicién, sin que en ningdn caso pueda producirse un uso inadecuado de
estos medios. La utilizacion de los equipos, sistemas y programas informaticos
gue la Autoridad Portuaria pone a disposicion del personal para el desarrollo de
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su trabajo, incluida la facilidad de acceso y operativa en Internet, debera
ajustarse a criterios de seguridad y eficiencia, excluyendo cualquier abuso,
accion o funcion informatica contraria a las instrucciones o necesidades de la
Entidad.

El personal no deber& hacer uso de los medios de comunicacién de la Autoridad
Portuaria, tales como foros, paginas web u otros, para expresar contenidos,
ideas u opiniones o informar de contenidos politicos o de otra indole, sin la
autorizacion previa de la Autoridad Portuaria.

El personal no debe instalar o utilizar en los equipos informaticos que la Entidad
pone a su disposicion programas o aplicaciones cuya utilizacion sea ilegal o que
puedan dafiar los sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de la Entidad,
de los clientes o de terceras personas.

El personal no debe utilizar las facilidades informéaticas puestas a su disposicion
por la Autoridad Portuaria para fines ilicitos ni para cualquier otra finalidad que
pueda perjudicar la imagen o los intereses de la Autoridad Portuaria, de los
clientes o de terceras personas, afectar al servicio y dedicacion del empleado o
perjudicar el funcionamiento de los recursos informaticos de la Entidad.

El uso de las referidas facilidades podra ser controlado por la Autoridad
Portuaria, respetando la intimidad personal de acuerdo con la ley, siempre que
se trate de sistemas informéaticos de la Entidad, tanto si la utilizacién se produce
dentro de la misma como a través del teletrabajo o desde cualquier otro acceso.

Cada Empleado seréa responsable de bloquear o desconectar su terminal cuando
se ausente del puesto de trabajo. En caso de ausencia o de cese de la relacion
laboral, la Autoridad Portuaria podra anular el acceso del Empleado a los
sistemas informaticos de la entidad.

La informacion almacenada o registrada por el Empleado en servidores, medios
o sistemas de propiedad de la Autoridad Portuaria, podra ser objeto de acceso
justificado por la Autoridad Portuaria.

Derechos de propiedad intelectual e industrial.

La Autoridad Portuaria es titular de la propiedad y de los derechos de uso y explotaciéon
de los programas y sistemas informaticos, equipos, manuales, videos, proyectos,
estudios, informes y demas obras y derechos creados, desarrollados, perfeccionados o
utilizados por su personal, dentro de su actividad laboral o en base a las facilidades
informaticas de la Autoridad Portuaria.
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El personal respetara la propiedad intelectual y el derecho de uso que corresponde a la
Autoridad Portuaria en relacién con los programas y sistemas informaticos; equipos,
manuales y videos; conocimientos, procesos, tecnologia, “know-how” y, en general,
demas obras y trabajos desarrollados o creados en la Entidad. Por tanto, su utilizacion
se realizara en el ejercicio de la actividad profesional y se devolvera todo el material en
gque se soporten cuando sean requeridas.

El personal debera respetar el principio de confidencialidad estricta en cuanto a las
caracteristicas de los derechos, licencias, programas, sistemas y de los conocimientos
tecnolégicos, en general, cuya propiedad o derechos de explotacibn o de uso
correspondan a la Autoridad Portuaria.

El personal no debe explotar, reproducir, replicar o ceder los sistemas y aplicaciones
informaticas de la Autoridad Portuaria para finalidades ajenas al mismo, tanto si dicha
actividad es remunerada como si no y aunque dicha actividad se realice utilizando
cualquier sistema, medio o aplicacién informatica de la Entidad aun fuera del horario
laboral del empleado.

No utilizaran la imagen, nombre, marcas o logo de la Autoridad Portuaria, salvo para el
adecuado desarrollo de su actividad profesional en el mismo.

El personal respetara asimismo los derechos de propiedad intelectual e industrial que
ostenten terceras personas ajenas a la Autoridad Portuaria. En particular, la utilizacion
en la Entidad de cualquier contenido perteneciente a terceros requerira la obtencién de
la previa autorizacion de dichos terceros.

Imagen vy reputacion corporativa.

La Entidad considera su imagen y reputacion corporativa como un activo muy valioso
para preservar la confianza del personal, clientes, proveedores, autoridades y de la
Entidad en general. El personal debera poner el maximo cuidado en preservar laimagen
y reputacion de la Autoridad Portuaria en todas sus actuaciones profesionales.

Obligaciones tributarias y contables.

El personal evitar todas aquellas practicas que supongan la ilicita elusion del pago de
tributos en perjuicio de la Hacienda Publica. El personal evitard en todo caso la
utilizaciéon de estructuras de caracter opaco con finalidades tributarias, entendiéndose
por tales aquéllas que estén disefiadas con el propoésito de impedir el conocimiento por
parte de las autoridades fiscales del responsable final de las actividades o el titular Gltimo
de los bienes o derechos implicados.

La informacién financiera y contable de la Entidad se elaborara con fiabilidad y rigor,
asegurandose que:
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o Las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informacion
financiera efectivamente existen y se han registrado en el momento adecuado.

o Lainformacion refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demas eventos
en los que la entidad es parte afectada.

o Las transacciones, hechos y demas eventos se registran y valoran de
conformidad con la normativa aplicable.

o Las transacciones, hechos y demés eventos se clasifican, presentan y revelan
en la informacion financiera de acuerdo con la normativa aplicable.

o La informacién financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos vy
obligaciones a través de los correspondientes activos y pasivos, de conformidad
con la normativa aplicable.

La Autoridad Portuaria se compromete a implantar y mantener un adecuado sistema de
control interno sobre la elaboracion de la informacion financiera, garantizando la
supervision periodica de su eficacia. A tal fin, se adoptaran los mecanismos necesarios
para que los empleados de la organizacién conozcan, comprendan, y cumplan los
compromisos establecidos por la entidad en materia de control interno de la informacién
financiera.

6.4. Relaciones externas

Participacion en cursos y seminarios externos.

La participacion del personal como ponentes en cursos 0 seminarios externos requerira
la previa autorizacién del director de su area cuando se acuda en representacion de la
Autoridad Portuaria o por razén de la funcion ejercida en la Autoridad Portuaria.

Relacion con los medios de comunicacion.

El personal se abstendra de transmitir, por propia iniciativa o a requerimiento de
terceros, cualquier informacién o noticia sobre la Autoridad Portuaria o sobre terceros a
los medios de comunicacién, debiendo informar en estos casos al area responsable de
la comunicacion externa. Las Personas Sujetas evitaran la difusion de comentarios o
rumores.

Relacion con autoridades.

La relacion del personal con los representantes de las autoridades se regira por los
principios de respeto y colaboracion en el marco de sus competencias.

Actividades politicas o asociativas.
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La vinculacion, pertenencia o colaboracion con partidos politicos o con otro tipo de
entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos o que excedan de los propios
de la Autoridad Portuaria, asi como las contribuciones o servicios a los mismos, en el
supuesto de que se realicen, deberadn efectuarse, de manera que quede claro e
inequivoco que se realizan a titulo exclusivamente personal, evitando cualquier posible
interpretacion de vinculacidén o asociacién con la Autoridad Portuaria.

En todo caso, el personal que quiera aceptar cualquier cargo publico debera ponerlo en
conocimiento de su responsable de area y de Recursos Humanos, siempre que el
desempenio del cargo publico de que se trate pueda afectar de forma directa o indirecta
a la actividad desarrollada en la Autoridad Portuaria.

7.- AYUDA E INFORMACION

El Cddigo de Conducta recoge las pautas de comportamiento esperado del personal
que forman parte de la Autoridad Portuaria.

En caso de duda, el personal podra obtener ayuda de su superior jerarquico o del
Organo de Vigilancia. También podra realizarlo a través del mecanismo descrito en el
apartado n° 5 de este Cddigo (canal de informacién).

Si precisan asesoramiento especifico sobre los temas incluidos en este Cédigo, el
personal puede recurrir también a las unidades y departamentos de la Entidad que son
especialistas en dichos asuntos.

Como regla general: si no se encuentra asesoramiento sobre una cuestion
particular o si alguna conducta/pauta no esta prevista en el Cddigo, no se debe
suponer gue lainteraccién o actividad esta permitida.

8.- VIGENCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cddigo de Conducta de la Autoridad Portuaria seré aplicable mientras no se apruebe
su actualizacion, revision o derogacion.

El Cddigo serd revisado y actualizado conforme sea necesario. Las eventuales
revisiones y actualizaciones se atendran a los compromisos adquiridos por la Entidad
en materia de ética y buen gobierno y a las nuevas obligaciones surgidas del ambito
normativo.
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