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1.- OBJETO 

 

El presente Código de Conducta (en adelante, el “Código”) recoge el catálogo de normas 

de conducta que han de regir la actuación de todo el personal de la Autoridad Portuaria 

de Marín y Ría de Pontevedra (en adelante, Autoridad Portuaria o la entidad), y 

constituye un elemento principal del Programa de Cumplimiento de la Autoridad 

Portuaria. 

 

El presente Código se aplica a los órganos de gobierno, a la dirección y a todo el 

personal de la Autoridad Portuaria, incluyendo personal en prácticas y becarios. A todas 

estas personas se las denomina en lo sucesivo “el personal”. 

 

En determinadas materias específicas que precisan de una regulación detallada las 

normas de este Código, se complementan con las que figuran en otras normas, políticas 

y manuales de la Autoridad Portuaria.  

 

De este modo, el Código determina los comportamientos esperados del personal 

relacionado con los compromisos de la Autoridad Portuaria en la materia o con la 

normativa aplicable. Por ello, el personal tiene la obligación de conocer y cumplir con el 

Código, así como colaborar para facilitar su implantación en la Autoridad Portuaria, 

incluyendo la comunicación al Órgano de Vigilancia (Comité Antifraude), de cualquier 

infracción que llegue al conocimiento de los mismos. 

 

Así pues, el Código pone de manifiesto el principio de debida diligencia aplicado por 

la Autoridad Portuaria en materia de ética, integridad y cumplimiento normativo. El 

Código no modifica ni reemplaza ninguna de las normas y políticas existentes en la 

Autoridad Portuaria, complementando el aprobado en el Consejo de Administración de 

29 de septiembre de 2022 en el marco del Plan Antifraude. 

 

Como regla general: si no se encuentra asesoramiento sobre una cuestión 

particular o si alguna conducta/pauta no está prevista en el Código, no se debe 

suponer que la interacción o actividad está permitida.  

 

La supervisión del cumplimiento del Código corresponde al Órgano de Vigilancia 

destinado a tal efecto que es el Comité antifraude. Dicho Órgano incluirá en su modelo 

de revisión, los controles necesarios para comprobar que se cumple lo establecido en 

el Código, hará las propuestas necesarias para su mejora, e informará periódicamente 

al órgano de gobierno sobre la aplicación del mismo. 

 

El Consejo de Administración aprobará el presente código y cualquier otro reglamento 

o normativa interna. 
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2.- DEBIDA DILIGENCIA 

 
La Autoridad Portuaria entiende la debida diligencia como el conjunto de actividades y 

recursos orientados a prevenir, detectar, y, en su caso, erradicar las malas prácticas 

que pudieran aparecer en la Entidad, entendiendo éstas como aquellos modos de actuar 

de su personal que es inconsistente con la normativa interna o externa que aplica a la 

Autoridad Portuaria. 

 

La Entidad entiende que ejercer la debida diligencia en materia de ética e integridad 

comprende diversos elementos: 

 

• Identificación de riesgos: el Código ofrece pautas de conducta en aquellos 

asuntos en materia de ética e integridad cuyo riesgo es más elevado.  

• Asignación de responsabilidades: el Consejo de Administración es, en 

último término, el responsable de supervisar el efectivo cumplimiento del 

Código. 

• Conocimiento y comprensión de las personas: la entidad destinará los 

recursos necesarios para asegurar que este Código es conocido y 

comprendido -así como la normativa interna- por todo el personal y por 

aquellos con los que la Entidad se relaciona. 

• Salvaguarda: la Entidad ha establecido un procedimiento de notificación y 

consulta (canal de información) que permite al personal, de buena fe y a salvo 

de represalias, comunicar posibles prácticas irregulares o realizar consultas. 

Todo el personal tiene el derecho y la obligación de reportar las malas 

prácticas que pudieran observar. 

• Corrección de malas prácticas: la Entidad aplica el principio de tolerancia 

cero ante las malas prácticas. Los incumplimientos del Código que la Entidad 

pudiera, eventualmente, detectar, serán analizados de acuerdo con la 

normativa interna, convenios aplicables y, en su caso, normativa legal en 

vigor. 

• Mejora continua: la Entidad se compromete a desarrollar, mejorar y 

actualizar, según corresponda, su normativa interna para adaptarla a los 

contenidos de este Código. 

 

3.- ALCANCE Y APLICACIÓN 

 
Las pautas de conducta recogidas en este Código son de obligado cumplimiento para 

todo el personal de la Entidad, con independencia de la modalidad contractual que 

determine su relación laboral, posición que ocupen o del lugar donde desarrollen sus 

funciones.  

 

Todo el personal de la Autoridad Portuaria es responsable de conocer, comprender y 

cumplir las normas relevantes a su función, responsabilidad y lugar de trabajo. La 
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Entidad, por su parte, pondrá a su disposición los medios necesarios para facilitarles el 

conocimiento y comprensión de normativa y legislación más relevantes para el 

desempeño de sus funciones profesionales. 

 

En caso de duda, el personal podrá recurrir a su superior jerárquico y a los distintos 

medios establecidos por la Entidad para la difusión, conocimiento y cumplimiento de las 

pautas de conducta establecidas en este Código y normas en las que este se sustenta. 

 

La Autoridad Portuaria espera de todo su personal un comportamiento alineado con los 

principios de conducta recogido en este Código y las normas en las que se basa. Todo 

el personal podrá ser evaluado en función de su cumplimiento de este Código. 

 

Ninguna persona que forme parte del personal, independientemente de su posición en 

la Entidad, está autorizado para solicitar a otro empleado/a que contravenga lo 

establecido en el presente Código. De la misma manera, ninguna persona de la 

Autoridad Portuaria podrá justificar una mala práctica amparándose en una orden 

superior o en el desconocimiento del Código de Conducta. 

 

4.- RESPONSABILIDADES 

 

Todo el personal de la Autoridad Portuaria tiene la obligación de conocer, comprender 

y cumplir con las pautas de conducta recogidas en el Código de Conducta. El personal 

que tiene responsabilidades directivas o de gestión de equipos tiene algunas 

responsabilidades adicionales. 

 

Responsabilidades comunes. Todo el personal de la Entidad debe: 

 

• Conocer, entender y cumplir con los compromisos, principios y pautas que se 

recogen en el Código, así como con las normas y procedimientos aplicables 

a las responsabilidades que tienen asignadas. 

• Contribuir al conocimiento, comprensión y cumplimiento del Código. 

• Solicitar ayuda en caso de duda.  

• Informar de las conductas irregulares que, eventualmente y en las materias 

recogidas en el Código, puedan observar. 

• Prestar su colaboración en el buen funcionamiento de los sistemas de control 

interno implantados por la Entidad. 

 

Responsabilidades de aquellos que dirigen a parte del personal. El personal de la 

Autoridad Portuaria que tiene encomendada responsabilidades directivas o que 

gestionan y dirigen el trabajo de otras, tienen algunas responsabilidades adicionales 

respecto del Código de Conducta: 
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• Colaborar en el conocimiento, comprensión y cumplimiento del Código de 

Conducta y las normas y procedimientos en los que éste se asienta. 

• Contribuir a generar el tono ético adecuado en la Entidad, creando un 

ambiente de trabajo donde el personal conozca el comportamiento que se 

espera de ellos y actúen en consecuencia. 

• Apoyar, respetando la confidencialidad, a aquellas personas que, de buena 

fe, comuniquen sus dudas o notifiquen irregularidades o posibles 

incumplimientos. 

• Liderar con el ejemplo. Su comportamiento debe ser un ejemplo a seguir en 

el cumplimiento de las pautas de conducta recogidas en el Código.  

 

5.- OBLIGACIÓN DE INFORMAR  

 

Las infracciones e incumplimientos del Código y normativa comprometen la reputación 

de la Autoridad Portuaria y podrían poner en riesgo su solidez. Por esta razón, todo el 

personal tiene el derecho y la obligación de informar de aquellas prácticas irregulares 

de las que pudieran ser testigos. La obligación de informar se extiende también a 

aquellos casos en los que puedan observarse conductas irregulares por parte de 

clientes, proveedores, contratistas u otros colaboradores de la Entidad.  

 

La Autoridad Portuaria se ha dotado de un canal información que permite a todo el 

personal comunicar, confidencialmente, de buena fe y sin temor a represalias, 

conductas irregulares de las que puedan tener conocimiento. Asimismo, el personal 

puede hacer uso del procedimiento para consultar dudas o proponer mejoras en los 

sistemas de control interno existentes en la Entidad en las diversas materias 

contempladas en el Código o para apuntar comportamientos o áreas de riesgo. 

 

El personal hará llegar sus comunicaciones en cuestiones relacionadas con el Código 

de Conducta a través de la dirección de e-mail: (canaldeinformacion@apmarin.com), 

que será gestionado por el Órgano de Vigilancia (Comité Antifraude). 

 

Las comunicaciones se podrán realizar de forma anónima, serán tratadas de modo 

confidencial y en cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos. La 

Entidad no tolerará la toma de represalias sobre el personal que haga uso de los 

procedimientos establecidos, de buena fe, para la comunicación de conductas 

irregulares.  

 

6.- COMPORTAMIENTOS ESPERADOS 

 
Todo el personal debe actuar de acuerdo con las pautas de conducta descritas a 

continuación. 

 

mailto:canaldeinformacion@apmarin.com
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 6.1. Principios éticos. 

 
En la Autoridad Portuaria, la gestión de los recursos humanos y relaciones entre el 

personal parten siempre del respeto escrupuloso a la dignidad y derechos de las 

personas. 

 

• Respeto a las personas: todo el personal promoverá en todo momento, unas 

relaciones basadas en el respeto por los demás y colaboración recíproca. La Entidad 

asume el compromiso de velar porque exista un ambiente laboral exento de 

cualquier tipo de violencia y/o acoso, con la consecuente prohibición de todo tipo de 

discriminación, intimidación y conductas ofensivas o impropias, faltas de respeto o 

cualquier tipo de agresión física o verbal en las relaciones profesionales dentro de 

la Entidad. 

 

• Principio de igualdad y no discriminación: La Autoridad Portuaria tiene como 

principio básico, mantener un entorno laboral en el que se respete la dignidad de 

todas las personas y se evite cualquier tipo de conducta vulneradora de los derechos 

fundamentales.  

 
La Entidad expresa su firme compromiso con el principio de promover la igualdad 

de oportunidades en el acceso al trabajo y en la promoción profesional, evitando en 

todo momento situaciones de discriminación o desigualdad por razón de género, 

raza, condición social o sexual, estado civil, religión, afiliación sindical o cualquier 

otra circunstancia. 

 

En consecuencia, el personal que intervenga en procesos de contratación, selección 

y/o promoción profesional se guiará con objetividad en sus actuaciones y decisiones, 

con el objetivo de identificar aquellas personas más acordes con el perfil y 

necesidades del puesto a cubrir y muy especialmente en la contratación y promoción 

de directivos/as y en el nombramiento de los miembros de los órganos de 

administración, donde deberán respetarse unos altos estándares éticos. 

 

• Prevención de riesgos laborales: el personal respetará en todo momento las 

medidas preventivas aplicables en materia de seguridad y salud laboral. A tal fin, 

tienen la obligación de conocer y emplear los recursos que la Entidad ponga a su 

disposición en materia de seguridad y prevención de riesgos laborales y, en su caso, 

asegurar que los miembros de sus equipos realizan sus actividades en condiciones 

de seguridad. 

• Conciliación del trabajo y vida personal: el personal promoverá un ambiente de 

trabajo compatible con el desarrollo personal, facilitando entre las personas de sus 

equipos, el acceso a las medidas que facilitan la conciliación del desempeño de la 

actividad profesional en la Entidad con las necesidades de su vida personal, con el 

objeto de mejorar la calidad de vida del personal y sus familias. 
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• Protección del medio ambiente: el personal, en el ámbito de sus competencias, 

debe respetar las exigencias legales y procedimientos internos que se establezcan 

en cada momento por la Entidad, para reducir o evitar en lo posible, el impacto medio 

ambiental de sus actividades. 

 

• Respeto a la Constitución y el resto de normas que integran el ordenamiento 

jurídico. 

 

• Satisfacción de los intereses generales de los ciudadanos y el interés común. 
 

• Actuación a los principios de lealtad y buena fe con la Administración en la que 
presten sus servicios, y con sus superiores, compañeros/as  subordinados/as y con 
los ciudadanos.  

 

• Abstención en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, así 
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear 
conflictos de intereses con su puesto público.  

 

• Abstención de cualquier trato de favor o situación que implique privilegio o 
ventaja injustificada, por parte de personas físicas o entidades privadas.  

 

• Actuación de acuerdo con los principios de eficacia, economía y eficiencia. 
 

• Actuación respetando el secreto de las materias clasificadas u otras cuya 
difusión esté prohibida legalmente.  

 

6.2 Normas generales de conducta. 

 

Cumplimiento normativo 
 

En la cultura de la Autoridad Portuaria es prioritario el respeto de la legalidad, lo que 

implica la obligación, sin excepciones, de cumplir con la legislación, políticas y 

reglamentos internos. En particular: 

 

• Rechaza cualquier conducta, práctica o forma de corrupción, prohibiendo de 

forma expresa toda actuación de esa naturaleza. 

• Todo el personal debe observar un comportamiento ético en todas sus 

actuaciones y evitar cualquier conducta que, aún sin violar la ley, pueda 

perjudicar la reputación de la Autoridad Portuaria y afectar de manera 

negativa a sus intereses y/o su imagen pública. 

• No está permitido colaborar con terceros en actividades que puedan violar la 

ley o perjudicar la confianza de terceros en la Entidad. 

 

Todo el personal debe estar familiarizado con las leyes y normas relevantes a su 

actividad profesional y debe solicitar, en caso de duda, el asesoramiento necesario 
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a las unidades de la Entidad especializadas o al Órgano de Vigilancia a través del canal 

de información 

 

Concurrencia de actividades 
 

El personal deberá dar prioridad al ejercicio de sus funciones en la Autoridad Portuaria 

y no podrá prestar servicios profesionales a otras entidades o Autoridades Portuarias 

competidoras, retribuidos o no, cualquiera que sea la relación en que se basen, salvo 

autorización expresa de la Autoridad Portuaria. El personal que ejerza otra actividad 

profesional deberá comunicar esa circunstancia a Recursos Humanos tan pronto como 

pudiera originarse. 

 

Profesionalidad y responsabilidad 
 

El personal empleará su capacidad técnica y profesional y la diligencia debida en el 

desempeño de su actividad en la Autoridad Portuaria. En particular: 

 

• Tratará con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los 
restantes empleados/as públicos.  
 

• El desempeño de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se 
realizará de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.  
 

• Obedecerá las instrucciones y órdenes profesionales de los superiores, salvo 
que constituyan una infracción manifiesta del ordenamiento jurídico, en cuyo 
caso las pondrán inmediatamente en conocimiento de los órganos de 
inspección procedentes.  
 

• Informará a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan 
derecho a conocer, y facilitarán el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento 
de sus obligaciones.  
 

• Se rechazará cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que 
vaya más allá de los usos habituales, sociales y de cortesía, sin perjuicio de 
lo establecido en el Código Penal.  
 

• Garantizará la constancia y permanencia de los documentos para su 
transmisión y entrega a sus posteriores responsables.  

 

• Se responsabilizará de alcanzar la capacitación técnica y profesional 

necesaria para el desarrollo de su actividad haciendo un uso responsable de 

los medios que la Entidad ponga a su disposición. 

 

• Respetará los procedimientos internos, contabilizarán las operaciones y 

llevarán los archivos y registros requeridos en su actividad, de manera exacta 

y rigurosa. 
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• Cumplirá con las normas y medidas establecidas en materia de seguridad e 

higiene, con el objetivo de prevenir los riesgos laborales. 

 

• La información económica-financiera reflejará fielmente la realidad 

económica, financiera y patrimonial de la Autoridad Portuaria, acorde con los 

principios de contabilidad generalmente aceptados y normas internacionales 

de información financiera que sean aplicables. 

 

• Cuidará los activos de la Entidad a los que tengan acceso, utilizándolos en la 

medida que sea necesario para el ejercicio de sus funciones y absteniéndose 

de cualquier disposición o gravamen sin la autorización pertinente. 

 

• Realizará un uso correcto y apropiado de los medios puestos a su disposición 

por la Entidad. 

 

• Realizará la imputación de gastos ajustándose estrictamente a las 

necesidades del servicio profesional. 

 

• Utilizará los equipos informáticos respetando las medidas de seguridad 

informáticas implantadas por la Entidad. 

 

• Respetará los derechos de propiedad industrial e intelectual de la Entidad. 

 

• No utilizará la imagen, nombra, marca o logo de la Autoridad Portuaria fuera 

del ámbito del desarrollo de su actividad profesional. 

 

Buen gobierno  
 
El personal deberá regirse por los principios de transparencia, igualdad, imparcialidad y 
responsabilidad, observando en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la 
Constitución Española y en el resto del ordenamiento jurídico y promoviendo el respeto 
a los derechos fundamentales y a las libertades públicas.  

 
1. Asimismo, adecuarán su actividad a los siguientes:  

 
a) Principios generales:  

 
1. Actuarán con transparencia en la gestión de los asuntos públicos, de acuerdo 

con los principios de eficacia, economía y eficiencia y con el objetivo de 
satisfacer el interés general.  
 

2. Ejercerán sus funciones con dedicación al servicio público, absteniéndose de 
cualquier conducta que sea contraria a estos principios.  

 
3. Respetarán el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio 

independiente y ajeno a todo interés particular.  
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4. Asegurarán un trato igual y sin discriminaciones de ningún tipo en el ejercicio de 

sus funciones.  
 

5. Actuarán con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y 
fomentarán la calidad en la prestación de servicios públicos.  

 
6. Mantendrán una conducta digna y tratarán a los ciudadanos con esmerada 

corrección.  
 

7. Asumirán la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los 
organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.  
 

b) Principios de actuación:  
 

1. Desempeñarán su actividad con plena dedicación y con pleno respeto a la 
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.  
 

2. Guardarán la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos 
con motivo u ocasión del ejercicio de sus competencias.  
 

3. Pondrán en conocimiento de los órganos competentes cualquier actuación 
irregular de la cual tengan conocimiento.  
 

4. Ejercerán los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad 
exclusiva para la que fueron otorgados y evitarán toda acción que pueda poner 
en riesgo el interés público o el patrimonio de las Administraciones.  
 

5. No se implicarán en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus 
funciones y se abstendrán de intervenir en los asuntos en que concurra alguna 
causa que pueda afectar a su objetividad.  
 

6. No aceptarán para sí regalos que superen los usos habituales, sociales o de 
cortesía, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan 
condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de una 
mayor relevancia institucional se procederá a su incorporación al patrimonio de 
la Administración Pública correspondiente.  
 

7. Desempeñarán sus funciones con transparencia.  
 

8. Gestionarán, protegerán y conservarán adecuadamente los recursos públicos, 
que no podrán ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la 
normativa que sea de aplicación.  
 

9. No se valdrán de su posición en la Administración para obtener ventajas 
personales o materiales.  
 

 

6.3 Pautas de conducta para situaciones concretas 
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Pautas anticorrupción. 
 

En ninguna circunstancia el personal recurrirá a prácticas no éticas para influir en la 

voluntad de personas ajenas a la Autoridad Portuaria con el objetivo de obtener algún 

beneficio para la Entidad o para sí mismas. Del mismo modo, permanecerán alerta para 

evitar que terceros hagan uso de estas prácticas en su relación con la Autoridad 

Portuaria. 

 

• Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupción de empleados 

públicos: está absolutamente prohibida la entrega, promesa u ofrecimiento de 

cualquier clase de pago, comisión, regalo o retribución a cualesquiera autoridades, 

funcionarios públicos o personal o directivos/as de entidades u organismos públicos, 

tanto en España como en el extranjero.  

 

En el supuesto en que la Entidad contrate con agentes, intermediarios o asesores para 

llevar a cabo transacciones o contratos en los que intervenga una Administración 

pública, un organismo/entidad pública, tanto de nacionalidad española como extranjera, 

se adoptarán las siguientes medidas: 

 

o Siempre que sea posible se utilizarán como agentes, intermediarios o asesores 

entidades de conocido prestigio en el mercado o sector de que se trate.  

 

o Se adoptará la diligencia debida en la selección de las personas intervinientes y 

sus colaboradores, para asegurarse que son dignos de confianza y no realizan 

actividades que puedan implicar riesgos, perjuicios económicos o comprometer la 

reputación y la buena imagen de la Entidad. 

 

En general, se adoptará una especial precaución en aquellos supuestos en que la 

retribución del agente, intermediario o asesor esté vinculada al éxito de la transacción o 

contrato. 

 

El personal deberá rechazar y poner en conocimiento de la Dirección cualquier solicitud 

por autoridades, funcionarios públicos, personal o directivos/as de la Autoridad Portuaria 

u organismos públicos, tanto en España como en el extranjero de pagos, comisiones, 

regalos o retribuciones de las mencionadas anteriormente en este apartado. 

 

• Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupción de particulares: se 

prohíbe la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comisión, 

regalo o retribución a cualesquiera Empleados/as, directivos/as o 

administradores/as de otras entidades para que favorezcan a la Autoridad Portuaria 

respecto de otros competidores. 

 

El personal deberá rechazar y poner en conocimiento de la Dirección cualquier solicitud 

por terceros tanto en España como en el extranjero de pagos, comisiones, regalos o 
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retribuciones de las mencionadas anteriormente a favor de la Autoridad Portuaria y en 

perjuicio de terceros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conflictos de interés. 
 

El personal debe conducirse con lealtad a la Organización, en correspondencia a la 

confianza depositada en ellos. 

 

Los conflictos de interés aparecen cuando los intereses del  personal no están alineados 

con los de la Entidad, interfieren con sus obligaciones o los llevan a actuar por 

motivaciones diferentes al cumplimiento de las responsabilidades que tienen asignadas. 

 

Por ello, el personal actuará siempre de manera que sus intereses particulares, los de 

sus familiares o de otras personas vinculadas a ellos no primen sobre los de la Autoridad 

Por tanto, la Entidad prohíbe expresamente los pagos o atenciones indebidas a cualquier 
persona o entidad, pública o privada, con la intención de obtener o mantener negocios u otros 
beneficios o ventajas. En concreto, el personal: 

 
1. No podrá realizar, ofrecer ni recibir, de forma directa o indirecta, en ningún caso, ningún 

beneficio, obsequio o regalo en metálico, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo.  
 

2. No podrá ofrecer ni recibir, de forma directa o indirecta, cualquier otro beneficio, 
hospitalidad, atención obsequio o regalo que, por su valor, sus características o sus 
circunstancias, puedan alterar razonablemente el desarrollo de las relaciones 
comerciales, administrativas o profesionales en las que participen. 

 
Los obsequios y atenciones serán recibidos o entregados exclusivamente, cuando su valor 
económico sea irrelevante o simbólico, respondan a signos de cortesía o atenciones 
comerciales usuales y no estén prohibidos por ley o prácticas comerciales generalmente 
aceptadas. Del mismo modo, los obsequios y atenciones recibidos o entregados deberían 
ser esporádicos y no regulares, para evitar que la regularidad pudiera generar sospechas 
sobre su fin último.  

 
El personal deberá asegurarse no sólo de que los obsequios y atenciones a terceros son 
proporcionados, razonables, transparentes y legítimos, sino que también son 
monitorizados, evaluados y registrados apropiadamente. 
 
Por lo que se refiere a obsequios o regalos de terceros a directivos/as, 
administradores/as o personal de la Entidad, cuando existan dudas acerca de lo que es 
aceptable o no, la oferta deberá ser declinada, o en su caso consultada antes con el 
superior jerárquico. Cuando el valor de dichos regalos, obsequios o atenciones supere 
CINCUENTA euros (50€), su aceptación deberá ser aprobada por el Órgano de Control. 
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Portuaria o sus clientes. Esta pauta de conducta se aplicará tanto en las relaciones con 

la Entidad, como con los clientes del mismo, proveedores o cualquiera otro tercero. 

 

El personal identificará e informará de las situaciones de conflicto de interés tanto 

potenciales como reales, incluidas las derivadas de relaciones de parentesco u otras 

afines. Se abstendrán de participar ya en la toma de decisiones, ya en funciones de 

representación de la Entidad en transacciones de cualquier tipo en las que concurra 

algún interés propio o de alguna persona vinculada. En consecuencia, y sin perjuicio de 

la citada regla general: 

 

o No podrán adquirir ni transmitir, ni directamente ni a través de personas 

vinculadas, activos o bienes pertenecientes a la Autoridad Portuaria. 

o No darán trato ni condiciones de trabajo especiales basadas en relaciones 

personales o familiares. 

 

Todo el personal tiene la obligación de comunicar a su superior inmediato aquellas 
circunstancias de las que razonablemente pudiera derivarse un conflicto de interés.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades será sancionado de conformidad 
con lo dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la 
Administración General del Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo con 
su propia normativa que resulte de aplicación.  

 

Ejercicio de alto cargo. 

 
Un alto cargo, por la responsabilidad que conlleva y la relevancia de las funciones que 
desempeña, sólo puede ser ejercido por personas que, constatada su competencia 
personal y profesional, respeten el marco jurídico que regule el desarrollo de su 
actividad, debiendo garantizarse el ejercicio del cargo con las máximas condiciones de 
transparencia, legalidad y ausencia de conflictos entre sus intereses privados y los 
inherentes a sus funciones públicas.  
 
El ejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, además de a las 
disposiciones de buen gobierno recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
especialmente a los siguientes principios:  

 
a) Interés general: servirán con objetividad a los intereses generales.  

Si tiene dudas sobre un posible conflicto de interés, pregúntese: 
 

• ¿Podrían mis intereses personales interferir con los de 
mi Autoridad Portuaria? 

• ¿Podrían verlo así los demás, ya sea dentro o fuera de la 
Autoridad Portuaria? 
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b) Integridad: actuarán con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos 
de intereses.  

c) Objetividad: adoptarán sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese 
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera 
otras que puedan estar en colisión con este principio.  

d) Transparencia y responsabilidad: adoptarán sus decisiones de forma 
transparente y serán responsables de las consecuencias derivadas de su 
adopción.  

e) Austeridad: gestionarán los recursos públicos con eficiencia y racionalizando el 
gasto.  

 
Además, los altos cargos servirán con objetividad los intereses generales, debiendo 
evitar que sus intereses personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus 
funciones y responsabilidades, entendiendo como intereses personales:  

 
a) Los intereses propios.  
b) Los intereses familiares, incluyendo los de su cónyuge o persona con quien 

conviva en análoga relación de afectividad y parientes dentro del cuarto grado 
de consanguinidad o segundo grado de afinidad.  

c) Los de las personas con quien tenga una cuestión litigiosa pendiente.  
d) Los de las personas con quien tengan amistad íntima o enemistad manifiesta.  
e) Los de personas jurídicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya 

estado vinculado por una relación laboral o profesional de cualquier tipo en los 
dos años anteriores al nombramiento.  

f) Los de personas jurídicas o entidades privadas a las que los familiares previstos 
en la letra b) estén vinculados por una relación laboral o profesional de cualquier 
tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de dirección, 
asesoramiento o administración.  

 
Con respecto al conflicto de intereses en altos cargos deberá de actuarse conforme a lo 
siguiente:  
 

- El alto cargo debe ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en conflictos 
de intereses y, si considera que lo está, debe abstenerse de tomar la decisión 
afectada por ellos.  

 
 

- Los altos cargos que tengan la condición de autoridad se abstendrán de intervenir 
en el procedimiento administrativo correspondiente cuando pueda afectar a sus 
intereses personales. 
 

- Los órganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos 
que no tengan la condición de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados 
para detectar posibles conflictos de interés y para que, cuando estén incursos en 
estos conflictos, se abstengan o puedan ser recusados de su toma de decisión. 
 

 
- La abstención del alto cargo se producirá por escrito y se notificará a su superior 

inmediato o al órgano que lo designó. En todo caso, esta abstención será 
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comunicada por el alto cargo en el plazo de un mes al Registro de Actividades de 
altos cargos para su constancia.  
 
Si la abstención se produjera durante la reunión de un órgano colegiado, dicha 
abstención constará en acta y será comunicada por el secretario del órgano 
colegiado en el plazo de un mes al Registro de Actividades, de conformidad con 
los modelos aprobados al efecto.  

 
Son motivos de abstención los siguientes:  

 
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución 

pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o 
tener cuestión litigiosa pendiente con algún interesado.  
 

b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de 
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con 
cualquiera de los interesados, con los/as administradores/as de entidades o 
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o 
mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho 
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación 
o el mandato.  

 
c) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas 

mencionadas en el apartado anterior.  
 

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se 
trate.  
 

e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente 
en el asunto, o haberle prestado en los dos últimos años servicios profesionales 
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.  
 

Podrá promoverse la Recusación en los casos previstos en el apartado anterior, 
debiéndose plantear por escrito en el que se expresará la causa o causas en que se 
funda.  
 
En el día siguiente el recusado manifestará a su inmediato superior si se da o no en él 
la causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa 
de recusación, acordará su sustitución acto seguido.  
 

Información privilegiada. 
 

El personal que disponga de información privilegiada, no efectuará operaciones por 

cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, sobre los valores o instrumentos a los 

que afecte. Tampoco promoverán, ampararán o recomendarán que otros las realicen. 

 

Se considera información privilegiada, toda información de carácter concreto que no se 

haya hecho pública, y que, de hacer pública, podría influir de manera apreciable sobre 

la cotización en un mercado o sistema organizado de contratación. 
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Deber de confidencialidad. 
 

El personal debe guardar secreto profesional respecto a cuantos datos o información 

conozca como consecuencia del ejercicio de su actividad profesional, ya procedan o se 

refieran a la Autoridad Portuaria, sus clientes y proveedores, a otros empleados/as o a 

cualquier otro tercero. En consecuencia, y sin perjuicio de lo anteriormente indicado: 

 

o Deberán utilizar dichos datos o información exclusivamente para el desempeño 

de su actividad profesional, no podrán facilitarla más que a aquellos otros 

profesionales que necesiten conocerla para la misma finalidad y se abstendrán 

de usarla en beneficio propio. Aunque se tenga la posibilidad de acceder a una 

determinada información, este acceso solo estará justificado cuando concurra el 

interés profesional al que se ha hecho referencia. 

 

o Los datos e informaciones relativos a estados financieros, y, en general, a 

cualquier actividad de los clientes serán tratados con absoluta confidencialidad 

y respeto a los límites impuestos por las Leyes vigentes en cada momento. En 

consecuencia, para poder trasladar cualquier información a terceros, más allá de 

dichos límites, será necesario contar con la previa autorización expresa del 

cliente, salvo en los casos en que por requerimiento legal o una autoridad judicial 

o administrativa lo solicitara.  

 

o La información, sobre la que, por cualquier tipo de razón o circunstancia, se 

pudiera llegar a tener conocimiento, relativa a otros Empleados/as, 

administradores/as y directivos/as, incluida, en su caso, la relativa a cualquier 

dato personal o familiar, remuneraciones o información relativa a la salud, 

además de estar sujeta al secreto profesional, al ser de carácter personal, es 

información sensible y, por lo tanto, especialmente protegida por la Ley de 

Protección de Datos de Carácter Personal.   

 

El personal ha de cumplir con la obligación de secreto incluso una vez finalizada su 

relación con la Autoridad Portuaria. 

 

Actuación en el mercado. 
 

La Autoridad Portuaria competirá en el mercado de manera leal, comprometiéndose su 

personal siempre a realizar sus negocios de forma honorable y a no tomar parte 

en actividades que supongan competencia desleal, incluyendo la información 

engañosa, incorrecta o malintencionada sobre competidores. Asimismo, el personal 

evitará toda forma de conducta engañosa, fraudulenta o maliciosa que lleve a la 

obtención de ventajas inapropiadas sobre clientes, proveedores o competidores. En 

particular, el personal pondrá el mayor cuidado en asegurar que se cumplen las 

condiciones establecidas en los contratos. 
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En el desarrollo de sus actividades comerciales, el personal promocionará los 

productos y servicios de la Entidad de acuerdo con la calidad de los mismos y en base 

a estándares objetivos, sin desacreditar en ningún caso a la competencia o dar falsa 

información sobre ella. 

 

También se asegurará de que las ayudas recibidas de las administraciones públicas 

reciben un uso adecuado y que su solicitud sigue criterios de transparencia, evitando 

falsear las condiciones para su obtención o darles un uso inadecuado. 

 

La búsqueda de información de mercado o acerca de las compañías del sector por parte 

del personal se desarrollará siempre de forma ética y de acuerdo con las normas que 

protegen este tipo de información. El personal rechazará los datos obtenidos de forma 

improcedente o violando la confidencialidad bajo la que la mantienen sus legítimos 

propietarios. En particular, pondrán especial cuidado en no violar secretos de la 

Autoridad Portuaria en los casos de in de profesionales provenientes de otras 

compañías. 

 

La Autoridad Portuaria cumplirá la normativa de defensa de la competencia, evitando 

cualquier conducta que constituya o pueda constituir una colusión, abuso o restricción de 

la competencia. 

 

Relaciones con proveedores. 
 

Los procesos de elección de proveedores deben caracterizarse por la búsqueda de 

competitividad y calidad, garantizando la igualdad de oportunidades entre todos ellos. 

 

El personal y, muy especialmente, aquel con intervención en decisiones sobre la 

contratación de suministros o servicios o en la fijación de sus condiciones económicas, 

evitará cualquier clase de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u 

objetividad al respecto.  

 

La contratación de suministros y servicios externos deberá efectuarse a través de 

procedimientos transparentes y ajustados a criterios de publicidad y concurrencia 

evitando formas de dependencia. 

 

El personal vigilará el respeto a su imagen y reputación por parte de contratistas y 

proveedores y, en general, entidades colaboradoras y evitarán influencias indebidas 

en los procesos de selección y contratación. 

 

Relaciones con clientes. 
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Se procurará evitar la relación de exclusividad con un cliente que pueda dar lugar a una 

vinculación personal excesiva o restringir el acceso del mismo a otros Empleados/as o 

canales de la Autoridad Portuaria.  

 

Se deberá poner en conocimiento de los clientes cualquier relación económica o de otra 

índole que pudiera suponer un conflicto de interés con ellos, adoptando las medidas 

necesarias para evitar que interfiera en la relación del cliente con de la Autoridad 

Portuaria. 

 

Protección de datos de carácter personal. 
 

El personal está obligado a respetar el derecho a la protección de datos, el derecho al 

honor y a la intimidad personal de todas las personas a cuyos datos tengan acceso por 

razón del desempeño de su actividad dentro de la Autoridad Portuaria. Dicho respeto 

deberá aplicar a cualquier información concerniente a una persona: datos identificativos, 

de filiación, familiares, económicos, audiovisuales o de cualquier otra índole que 

permitan su identificación. 

 

Los datos de carácter personal serán tratados de acuerdo con los principios 

establecidos en la normativa de protección de datos, de manera que:  

 

o Únicamente se recabarán los datos que sean necesarios para la actividad 

profesional. 

 

o La captación, tratamiento informático o en papel y su posterior utilización se 

realizarán de forma que se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, el 

derecho a la intimidad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones que 

resultan de la normativa aplicable. 

 

o Solo el personal autorizado para ello por sus funciones tendrá acceso a dichos 

datos en la medida en que resulte necesario para el ejercicio de las mismas. 

 

o Se garantizará, en todo momento, el deber de secreto y confidencialidad 

respecto a la información de las personas y no se facilitará a terceros distintos 

del titular de los datos. 

 

Prevención del blanqueo de capitales. 
 

El personal observará una especial diligencia en el cumplimiento de las siguientes 

normas generales sobre prevención del blanqueo de capitales:  

 

o Se asegurará de tener un adecuado conocimiento del cliente, cumpliendo con 

las normas de Prevención del Blanqueo de Capitales y de la Financiación del 

Terrorismo sobre debida diligencia y conocimiento del cliente. 
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o Confirmará y documentarán la verdadera identidad de los clientes con los que 

mantengan cualquier tipo de relación comercial, así como cualquier información 

adicional sobre el cliente, siempre de acuerdo con lo previsto en la normativa de 

prevención de blanqueo de capitales y de la financiación del terrorismo que 

resulte de aplicación.  

o Exigirá los documentos que acrediten los poderes de las personas que autoricen 

transacciones en nombre del cliente.  

o Identificará a la persona o personas físicas que en último término posean o 

controlen, directa o indirectamente, un porcentaje de más del 25 % de las 

acciones, derechos o bienes de las personas jurídicas u otras entidades legales, 

salvo las cotizadas en un mercado regulado.  

o Comunicará inmediatamente al Órgano de Vigilancia competente las actividades 

sospechosas.  

o Se abstendrá de facilitar cualquier información tanto interna como externa sobre 

los clientes u operaciones a los que se refiera cualquier comunicación de 

actividad sospechosa.  

 

Utilización de los activos. 
 

El personal velará porque los activos de la Entidad no sufran ningún menoscabo. A tal 

fin, respetarán las siguientes normas en su utilización: 

 

o Protegerán y cuidarán los activos de los que dispongan o a los que tengan 

acceso y los utilizarán de forma adecuada a la finalidad para cuyo ejercicio han 

sido entregados. 

o No realizarán ningún acto de disposición o gravamen sobre los mismos sin la 

oportuna autorización. 

o Cuidarán que la realización de gastos se ajuste estrictamente a las necesidades 

de su actividad profesional, y que permita un alto grado de eficiencia en el uso 

de los recursos disponibles. 

 

Uso de las tecnologías de la información y comunicación. 
 

El personal cumplirá estrictamente las normas que se establezcan por la Autoridad 

Portuaria en cada momento en materia de seguridad informática y en particular: 

 

o Prestará especial protección a los sistemas informáticos, adoptando todas las 

medidas de seguridad para proteger los mismos. 

 

o Respetará las normas específicas reguladoras de la utilización del correo 

electrónico, acceso a Internet u otras posibilidades similares puestas a su 

disposición, sin que en ningún caso pueda producirse un uso inadecuado de 

estos medios. La utilización de los equipos, sistemas y programas informáticos 

que la Autoridad Portuaria pone a disposición del personal para el desarrollo de 
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su trabajo, incluida la facilidad de acceso y operativa en Internet, deberá 

ajustarse a criterios de seguridad y eficiencia, excluyendo cualquier abuso, 

acción o función informática contraria a las instrucciones o necesidades de la 

Entidad.  

 

o El personal no deberá hacer uso de los medios de comunicación de la Autoridad 
Portuaria, tales como foros, páginas web u otros, para expresar contenidos, 
ideas u opiniones o informar de contenidos políticos o de otra índole,  sin la 
autorización previa de la Autoridad Portuaria.  
 

o El personal no debe instalar o utilizar en los equipos informáticos que la Entidad 

pone a su disposición programas o aplicaciones cuya utilización sea ilegal o que 

puedan dañar los sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de la Entidad, 

de los clientes o de terceras personas. 

 

o El personal no debe utilizar las facilidades informáticas puestas a su disposición 

por la Autoridad Portuaria para fines ilícitos ni para cualquier otra finalidad que 

pueda perjudicar la imagen o los intereses de la Autoridad Portuaria, de los 

clientes o de terceras personas, afectar al servicio y dedicación del empleado o 

perjudicar el funcionamiento de los recursos informáticos de la Entidad.  

 

o El uso de las referidas facilidades podrá ser controlado por la Autoridad 

Portuaria, respetando la intimidad personal de acuerdo con la ley, siempre que 

se trate de sistemas informáticos de la Entidad, tanto si la utilización se produce 

dentro de la misma como a través del teletrabajo o desde cualquier otro acceso.  

 

o Cada Empleado será responsable de bloquear o desconectar su terminal cuando 

se ausente del puesto de trabajo. En caso de ausencia o de cese de la relación 

laboral, la Autoridad Portuaria podrá anular el acceso del Empleado a los 

sistemas informáticos de la entidad.  

 

o La información almacenada o registrada por el Empleado en servidores, medios 

o sistemas de propiedad de la Autoridad Portuaria, podrá ser objeto de acceso 

justificado por la Autoridad Portuaria.  

 

Derechos de propiedad intelectual e industrial. 
 

La Autoridad Portuaria es titular de la propiedad y de los derechos de uso y explotación 

de los programas y sistemas informáticos, equipos, manuales, vídeos, proyectos, 

estudios, informes y demás obras y derechos creados, desarrollados, perfeccionados o 

utilizados por su personal, dentro de su actividad laboral o en base a las facilidades 

informáticas de la Autoridad Portuaria.  
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El personal respetará la propiedad intelectual y el derecho de uso que corresponde a la 

Autoridad Portuaria en relación con los programas y sistemas informáticos; equipos, 

manuales y videos; conocimientos, procesos, tecnología, “know-how” y, en general, 

demás obras y trabajos desarrollados o creados en la Entidad. Por tanto, su utilización 

se realizará en el ejercicio de la actividad profesional y se devolverá todo el material en 

que se soporten cuando sean requeridas. 

 

El personal deberá respetar el principio de confidencialidad estricta en cuanto a las 

características de los derechos, licencias, programas, sistemas y de los conocimientos 

tecnológicos, en general, cuya propiedad o derechos de explotación o de uso 

correspondan a la Autoridad Portuaria.   

 

El personal no debe explotar, reproducir, replicar o ceder los sistemas y aplicaciones 

informáticas de la Autoridad Portuaria para finalidades ajenas al mismo, tanto si dicha 

actividad es remunerada como si no y aunque dicha actividad se realice utilizando 

cualquier sistema, medio o aplicación informática de la Entidad aun fuera del horario 

laboral del empleado.  

 

No utilizarán la imagen, nombre, marcas o logo de la Autoridad Portuaria, salvo para el 

adecuado desarrollo de su actividad profesional en el mismo. 

 

El personal respetará asimismo los derechos de propiedad intelectual e industrial que 

ostenten terceras personas ajenas a la Autoridad Portuaria. En particular, la utilización 

en la Entidad de cualquier contenido perteneciente a terceros requerirá la obtención de 

la previa autorización de dichos terceros. 

 

Imagen y reputación corporativa. 
 

La Entidad considera su imagen y reputación corporativa como un activo muy valioso 

para preservar la confianza del personal, clientes, proveedores, autoridades y de la 

Entidad en general. El personal deberá poner el máximo cuidado en preservar la imagen 

y reputación de la Autoridad Portuaria en todas sus actuaciones profesionales. 

 

Obligaciones tributarias y contables. 
 

El personal evitará todas aquellas prácticas que supongan la ilícita elusión del pago de 

tributos en perjuicio de la Hacienda Pública. El personal evitará en todo caso la 

utilización de estructuras de carácter opaco con finalidades tributarias, entendiéndose 

por tales aquéllas que estén diseñadas con el propósito de impedir el conocimiento por 

parte de las autoridades fiscales del responsable final de las actividades o el titular último 

de los bienes o derechos implicados.  

 

La información financiera y contable de la Entidad se elaborará con fiabilidad y rigor, 

asegurándose que:  
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o Las transacciones, hechos y demás eventos recogidos por la información 

financiera efectivamente existen y se han registrado en el momento adecuado.  

o La información refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demás eventos 

en los que la entidad es parte afectada.  

o Las transacciones, hechos y demás eventos se registran y valoran de 

conformidad con la normativa aplicable.  

o Las transacciones, hechos y demás eventos se clasifican, presentan y revelan 

en la información financiera de acuerdo con la normativa aplicable.  

o La información financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y 

obligaciones a través de los correspondientes activos y pasivos, de conformidad 

con la normativa aplicable.  

 

La Autoridad Portuaria se compromete a implantar y mantener un adecuado sistema de 

control interno sobre la elaboración de la información financiera, garantizando la 

supervisión periódica de su eficacia. A tal fin, se adoptarán los mecanismos necesarios 

para que los empleados de la organización conozcan, comprendan, y cumplan los 

compromisos establecidos por la entidad en materia de control interno de la información 

financiera. 

 

6.4. Relaciones externas 

 

Participación en cursos y seminarios externos. 
 

La participación del personal como ponentes en cursos o seminarios externos requerirá 

la previa autorización del director de su área cuando se acuda en representación de la 

Autoridad Portuaria o por razón de la función ejercida en la Autoridad Portuaria.  

 

Relación con los medios de comunicación. 
 

El personal se abstendrá de transmitir, por propia iniciativa o a requerimiento de 

terceros, cualquier información o noticia sobre la Autoridad Portuaria o sobre terceros a 

los medios de comunicación, debiendo informar en estos casos al área responsable de 

la comunicación externa. Las Personas Sujetas evitarán la difusión de comentarios o 

rumores.  

 

Relación con autoridades. 
 

La relación del personal con los representantes de las autoridades se regirá por los 

principios de respeto y colaboración en el marco de sus competencias.  

 

Actividades políticas o asociativas. 
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La vinculación, pertenencia o colaboración con partidos políticos o con otro tipo de 

entidades, instituciones o asociaciones con fines públicos o que excedan de los propios 

de la Autoridad Portuaria, así como las contribuciones o servicios a los mismos, en el 

supuesto de que se realicen, deberán efectuarse, de manera que quede claro e 

inequívoco que se realizan a título exclusivamente personal, evitando cualquier posible 

interpretación de vinculación o asociación con la Autoridad Portuaria. 

 

En todo caso, el personal que quiera aceptar cualquier cargo público deberá ponerlo en 

conocimiento de su responsable de área y de Recursos Humanos, siempre que el 

desempeño del cargo público de que se trate pueda afectar de forma directa o indirecta 

a la actividad desarrollada en la Autoridad Portuaria. 

 

7.- AYUDA E INFORMACIÓN 

 
El Código de Conducta recoge las pautas de comportamiento esperado del personal 

que forman parte de la Autoridad Portuaria. 

 

En caso de duda, el personal podrá obtener ayuda de su superior jerárquico o del 

Órgano de Vigilancia. También podrá realizarlo a través del mecanismo descrito en el 

apartado nº 5 de este Código (canal de información). 

 

Si precisan asesoramiento específico sobre los temas incluidos en este Código, el 

personal puede recurrir también a las unidades y departamentos de la Entidad que son 

especialistas en dichos asuntos. 

 

Como regla general: si no se encuentra asesoramiento sobre una cuestión 

particular o si alguna conducta/pauta no está prevista en el Código, no se debe 

suponer que la interacción o actividad está permitida.  

 

8.- VIGENCIA DEL CÓDIGO DE CONDUCTA 
 
El Código de Conducta de la Autoridad Portuaria será aplicable mientras no se apruebe 

su actualización, revisión o derogación. 

 

El Código será revisado y actualizado conforme sea necesario. Las eventuales 

revisiones y actualizaciones se atendrán a los compromisos adquiridos por la Entidad 

en materia de ética y buen gobierno y a las nuevas obligaciones surgidas del ámbito 

normativo. 

 

 


