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RESULTADOS DEFINITIVOS FASE CONCURSO(VALORACION DE MERITOS)

Proceso selectivo para la contratacién de cuatro policias portuarios. Personal laboral fijo.

Modalidad de Contrato: Proceso selectivo para la contratacion de cuatro puestos de POLICIA
PORTUARIO de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo.

Resolucion del Presidente de la Autoridad Portuaria de Marin y Ria de Pontevedra Marin (22 de
septiembre de 2023, BOP num. 189, 29 de septiembre de 2023)

MERITOS FORMATIVOS(10,00) MERITOS PROFESIONALES(10,00)
NOMBRE/MERITO £1 2] £4 £3 £

TITULACION(3,00) | FORMACION(5,00) | IDIOMAS(2,00) | EXPERIENCIA(8,00) | ENTREVISTA(2,00)| TOTAL
1 AGUIN GOMEZ , VANESSA 0,000 3,900 0,000 0,527 0,132 4,558
2 ALONSO ALONSO, Rafael 1,000 5,000 1,000 8,000 2,000 17,000
3 BERTRAN GARCIA, ROSARIO 0,000 3,810 0,000 0,853 0,213 4,877
4 COLMEIRO BALO, CELSO 2,000 1,998 1,000 8,000 2,000 14,998
5 DIAZ DEL RO, JUAN PABLO 1,000 0,120 1,000 0,000 0,000 2,120
6 GONZALEZ GARCIA, SUSANA 0,000 5,000 0,000 8,000 2,000 15,000
7 MARTINS PEREZ, MARIO 1,000 0,360 1,000 1,173 0,293 3,827
8 OTERO ESTEVEZ, Francisco 1,000 0,420 1,000 6,927 1,732 11,078
9 PAZ OZORES, Alejandra 3,000 5,000 1,000 2,053 0,513 11,567
10 PIDRE DOMINGUEZ, ZHAIRA 0,000 5,000 0,000 0,000 0,000 5,000
1 RODRIGUEZ PONTANILLA, MIGUEL JESUS 1,000 4,248 1,000 4,010 1,003 11,261
12 SANTIAGO ALAMO , AARON MANUEL 3,000 0,000 1,000 0,000 0,000 4,000
13 SOUTO DEL RIO, SERGIO 0,000 5,000 1,000 6,623 1,656 14,279

El tribunal, en reunidn celebrada el dia 18 de diciembre, acuerda la publicacién de la lista
definitiva de la fase de concurso (valoracion de méritos) en los tablones de anuncios de la
Autoridad Portuaria de Marin y Ria de Pontevedra y en su pagina web ( www.apmarin.com.)

MARIN, 18 DE DICIEMBRE DE 2023.

EL TRIBUNAL,

José M. Abad Patifio Benjamin Paredes Nachon

Maria Jesus Millan Ciddn José Carlos Navarro Bernabéu Maria G. Eyo



